Le DISPOSITIF Le DITEP Vallée de I'Odon accompagne 141 enfants,
adolescents et jeunes adultes présentant des difficultés psychologiques
dont I'expression, notamment a travers des troubles du comportement,
perturbe gravement leur socialisation et leurs apprentissages.

Organisé en dispositif intégré, le DITEP déploie une offre modulable,
territorialisée et inclusive composée notamment de :
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Le dispositif s’inscrit pleinement dans les dynamiques de I'école inclusive
et développe des coopérations étroites avec I'ARS, la MDPH, I’'Education
nationale, les collectivités territoriales et 'ensemble des partenaires du
secteur sanitaire, social et médico-social.

L’Association des Amis de Jean Bosco recrute
UN-UNE DIRECTEUR-RICE ADJOINT-E
DITEP VALLEE DE L’ODON
BARON SUR ODON - CDI temps plein

' L’AAJB EN BRE

e 38 établissements et services

e Plus de 11.500 hommes, femmes,
enfants et familles accompagnés

e 715 professionnels

e 13 directions d’établissements

e Un champ d’action riche :
handicap, protection de I’'enfance,
logement/hébergement social et
d’urgence, insertion
professionnelle, personnes agées,
asile, médiation et parentalité.

2 SESSAD implantés a Louvigny et Falaise

4 unités d’hébergement

1 unité d’enseignement (jeunesse/adolescents)
1semi-internat

1 service temps de jour (Falaise)

1 équipe mobile d’appui a la scolarisation (EMAS)

2 PAS en cours de déploiement sur le territoire de Falaise.
Date de dépét I'offre : 21/05/2026

MISSIONS

En référence au projet associatif et au projet d’établissement, vous
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Assurez, par délégation, la continuité de direction en I'absence du directeur
Garantissez la mise en ceuvre du projet d’établissement et la cohérence des
parcours dans une logique de dispositif intégré

Animez et accompagnez les 4 cadres intermédiaires dans une logique de
coopération et de transversalité

Soutenez les équipes dans la conduite du changement

Supervisez les projets personnalisés d’accompagnement (PPA)

Pilotez la démarche qualité et la préparation des évaluations HAS

Participez activement a la transformation de I'offre médico-sociale

Contribuez au déploiement des nouveaux dispositifs et assurez une veille sur les
politiques publiques du secteur

Participez au pilotage de I'activité, au suivi des indicateurs, a la politique RH, et au
déploiement des outils numériques et du dossier usager informatisé.

Rejoindre I’AAJB c’est ceuvrer au service des personnes en situation de vulnérabilité pour leur permettre
([ d’étre acteur de leur vie. C'est étre acteur d’une société solidaire et inclusive. C’est intégrer un collectif
engagé, porteur de valeurs humaines fortes. C'est aussi cultiver et développer ce pouvoir d’agir pour
donner un sens a son engagement et s’ouvrir sur de nouvelles perspectives aujourd’hui incontournables,
mais riches.



PROFIL

» Dipldme de niveau 7 exigé : CAFDES, Master MOS ou équivalent

» Expérience confirmée dans les fonctions d’encadrement en établissement ou service médico-
social

» Bonne connaissance du secteur du handicap, des dispositifs intégrés et des enjeux de I"école
inclusive

> Capacités affirmées de management, d’analyse, de pilotage et d’aide a la décision

» Aptitude a fédérer et a conduire des projets institutionnels

» Maitrise des outils informatiques et des logiciels métiers

CONDITIONS
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Type de contrat : CDI temps plein - Forfait jour 208
Rémunération : Selon expérience et grille indiciaire en vigueur CCNT du 15/03/1966

Autre : Permis B exigé
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Avantage : Véhicule de service

a

Poste a pourvoir : 1°" septembre 2026

Pourquoi nous rejoindre ?

Rejoindre le DITEP Vallée de I'Odon, c’est intégrer un dispositif en pleine dynamique de
transformation, porté par une association engagée et des équipes investies au service des parcours
des jeunes et de leurs familles. C’est également participer activement au développement de
réponses innovantes sur le territoire, dans une logique de coopération, d’inclusion et de qualité des
accompagnements.

Les candidats intéressés sont invités a envoyer leur CV accompagné d’une lettre de motivation a Monsieur BABILLON,
directeur du DITEP : ditep.valleedelodon@aajb.asso.fr

Date limite de dépét des candidatures : 01/07/2026

« A compétences égales, une attention particuliére sera accordée aux travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de
I'obligation d’emploi de I'article L.5212-2 du code du travail ».

°® Rejoindre I’AAJB c’est ceuvrer au service des personnes en situation de vulnérabilité pour leur permettre
d’étre acteur de leur vie. C'est étre acteur d’une société solidaire et inclusive. C’'est intégrer un collectif
®  engagé, porteur de valeurs humaines fortes. C’est aussi cultiver et développer ce pouvoir d’agir pour
donner un sens a son engagement et s’ouvrir sur de nouvelles perspectives aujourd’hui incontournables,
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